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Bashk: 2018 Yihi il Miiftii Yardimcihigi (Bayan) Smavi Duyurusu
DUYURU
Diyanet Isleri Bagkanlig1 tasra teskilatinda miinhal bulunan, asagida unvam, siifi ve adedi belirtilen kadrolara
siav (yazil1 ve sozlit) sonucuna gore kurum i¢i naklen bayan “il miiftii yardimeis1” alimi yapilacaktir.

MUNHAL KADROLARIN
BULUNDUGU YER UNVANI SINIFI ADEDI
Adana 1
Adiyaman

Agri
Aksaray
Amasya
Ankara
Ardahan
Artvin
Balikesir
Bartin
Batman
Bayburt
Bilecik
Bingol
Bitlis
Bolu
Burdur
Canakkale
Cankiri
Corum 11 Miiftii Yardimcist
Denizli
Diyarbakir

Genel Idare
Hizmetleri

Diizce
Edirne
Elazig
Erzincan
Giresun
Giimiishane
Hakkari
Igdir
Isparta
Kahramanmaras
Karabiik
Karaman
Kars
Kastamonu
Kirikkale
Kirklareli
Kirsehir
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Kilis

Kiitahya

Mersin

Mugla

Mus

Nevsehir

Nigde

Ordu

Osmaniye

Rize

Samsun . i
Il Miifta Yardimcisi Genel Idare

Siirt Hizmetleri

Sinop

Sivas

Sanlurfa

Sirnak

Tokat

Tunceli

Usak

Van

Yozgat
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. BASVURU SARTLARI

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

Bagkanlik teskilatinda halen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesine gore ¢alisiyor olmak,
Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 5 inci maddesinin (b) bendinde
belirtilen “Ortak Nitelik” sartin1 tagimak,

En az dort yillik dini yiiksekogrenim mezunu olmak,

Baskanlikta Kur’an kursu 6greticisi, dengi veya tistii sayilan gorevlerde alt1 y1l (6) gorev yapmis olmak,
Bayan olmak.

Il miiftii yardimcis1 unvaninda miiktesebi bulunmamak.

Il. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Baskanligimiz merkezinde ¢alisanlar birimlerine, tasra teskilatinda calisanlar ise bagli bulunduklar il

miiftiiliikleri veya dini yiliksek ihtisas/egitim merkezi midiirlikklerine bagvuru ig¢in gerekli belgelerle

birlikte sahsen bagvuracaklardir.

o Adaylardan istenen belgeleri getirmeleri halinde, yurtdisindan sinava basvuracak adaylar adina
iigiincii sahislar basvuru iglemini yapabileceklerdir.

Bagvurular 02.04.2018 (saat 08:30)-13.04.2018 (saat 16:30) tarihleri arasinda alinacaktir.

Basvurular ilgili birimlerdeki DIBBYS (IKYS) sorumlular: tarafindan Bagkanligimiz DIBBYS programi

iizerinden alinacaktir.

Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin

kendisi sorumlu olacaktir.
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I1l.  BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

T.C. Kimlik No’lu kimlik belgesi (niifus ciizdan1 veya pasaport),

En az dort yillik dini yliksek6grenim mezuniyetini gosterir diploma veya mezuniyet belgesi (Diploma
yabanct bir iilkeden alinmigsa YOK ’ten alinmis olan denklik belgesi),

Gorev yapmaya mani bir 6zrii bulunmadigina ve adli sicil kaydina iliskin yazili beyant.

Bagvurulart alan personele gerekli belgeleri ibraz edemeyen adaylarin bagvurulart kabul
edilmeyecektir. Belgeler, kontrol edildikten sonra adaylara iade edilecektir.

Yazili beyan istenen hususlar, tek bir dilekcede yer alacaknir.

Belgeler, atanmaya hak kazanan adaylar tarafindan atama siirecinde ilgili birime teslim edilecektir.

V. SINAVIN SEKLIi VE KONULARI
Il miiftii yardimeilig1 smavi, yazili ve sozlii olarak iki asamali yapilacaktir.
Yazihh Sinav Konulari;

a) Kur’an-1 Kerim,

b) Arapga,

c) Tefsir,

¢) Hadis,

d) Kelam,

e) Fikih,

f) Islam tarihi ve Islam ahlaki,

g) Dini ve mesleki genel kiiltiir,

&) Baskanlik ve devlet memurlari ile ilgili mevzuat,
Sozlii Sinav Konulari;
Adaylar, sozlii sitnavda sinav komisyonunun her bir iiyesi tarafindan;
a) Kur’an-1 Kerim (kiraat, anlam ve tefsir) (30 puan),
b) Arapca (30 puan),
¢) Dini bilgiler (hadis, fikih, kelam, islam tarihi ve islam ahlak1) (30 puan),
d) Baskanlik ve Devlet memurlari ile ilgili mevzuat (10 puan),
konularindan 100 puan iizerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir.
Smnava ( yazili ve sozli) katilacaklarda Baskanligimiz web sayfasinda yayimlanan Diyanet Isleri
Baskanlig1 Personel Yeterliklerinde belirtilen “Ortak Genel Kiiltiir Yeterlikleri” ile “Miiftii Temel ve Ozel
Yeterlikleri” esas alinacaktir.
Yazili smav tarihi, bagvurularin alinmasi1 ve yazili smav igin gerekli hazirliklarin tamamlanmasindan
sonra; sozIi sinav tarihi ise yazili sinav sonuglarinin agiklanmasi ve sdzIii sinav i¢in gerekli hazirliklar
tamamlanmasindan sonra Bagkanlifimiz internet sitesinde ve aymi sitedeki Insan Kaynaklar1 Genel
Midiirliigii sayfasinda ayrica ilan edilecektir.
Adaylar yazili ve sozlii sinava gelirken “Sinav Giris Belgesi” ile birlikte kimlik belgelerinden birini (niifus
clizdan1 veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir.
Yazilt ve sozlii smmava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar smav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
verilmeyecektir.
Adaylar; “Smav  Giris  Belgesi” alma  ve sinav ~ sonu¢  Ogrenme islemlerini
(https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav) adresi araciligiyla gerceklestireceklerdir.

V. DEGERLENDIRME ve BASARI SIRALAMASI

Yazili ve sozlii sinavlar 100 (yiiz) tam puan lizerinden degerlendirilecektir.

Sinavda bagarili olabilmek i¢in yazili ve sozlii sinavin her birinden en az 70 (yetmis) puan almak
gerekmektedir. Yazili sinavda 70 (yetmis) ve iizeri puan alan adaylar sozlii sinava ¢agrilacaktir.

Basan siralamasinda, yazili ve sozlii sinav puanlarimin aritmetik ortalamasi esas alinacaktir. Yazili ve
sOzIlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda sirasiyla yazili sinav puani yiiksek
olana, hizmet siiresi fazla olana ve dogum tarihi 6nce olana siralamada oncelik verilecektir.

Basari siralamasinda sinav sonucu basarili olan adaylardan atanmak igin tercih ettikleri il i¢in ilan edilen
kadro sayis1 kadari asil ve yedek siralanacaktir.

VI.  ITIRAZLAR

Adaylar, yazili smav sorularina iligkin itirazlarin1 sinavin yapildigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin; yazili ve
sOzlii sinav sonuglarina iligkin itirazlarini ise her bir sinavin sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren en geg
7 (yedi) giin iginde yazili olarak Bagkanligimiz insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Personel Sistemleri
Egitim ve Siavlar Daire Bagkanligina yapacaklardir.

Itirazlar, en gec 15 (on bes) giin iginde incelenerek adaya bildirilecektir.
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Siiresi iginde 1slak imzali ve yazili olarak Baskanhigimiz Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine
ulastirilmayan, T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekgeler ile e-mail ve faksla
yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VIl. ATAMA ISLEMLERI

Adaylar atanmak i¢in tek il tercihinde bulunabileceklerdir.

Adaylar atanmak istedikleri ili bagvuru esnasinda belirteceklerdir. Daha sonra adaylara ikinci bir tercih
hakki verilmeyecektir.

[llere atama yapilirken; bir il i¢in tercinte bulunan adaylar arasindan basari siralamasi en yiiksek olan aday
0 ile yerlestirilecektir. Basarili olup atanmaya hak kazanamayan adaylar tercih ettikleri il i¢in basar
siralamasina gore yedek olarak belirlenecektir.

Atanmaya iliskin diger hususlar daha sonra ilan edilecektir.

VIll. DIGER HUSUSLAR

Sinav stirecindeki islemlerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurular1 ve
sinavlar1 gecersiz sayilacagi gibi gorev alsalar dahi gorevleriyle ilisikleri kesilecektir.

Sinav siirecinin her agsamasinda bagvuru igin istenilen bilgiler ve gerekli goriilen diger hususlarla ilgili,
Baskanlik adaydan belge talep edebilecektir.

Adaylarin, siav siirecindeki is ve islemlerle ilgili taleplerinde faks ve e-mail ile islem yapilmayacaktir.
Adaylarin taleplerini icerir 1slak imzali ve yazili dilekcelerini Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine
ulastirmalar1 gerekmektedir.

Smav ile ilgili Baskanhgimiz internet sitesinde ve ayni sitedeki Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii
sayfasinda yapilan tiim duyurular, tebligat sayilacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Diyanet Isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi ile Diyanet Isleri Baskanligi Smav Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

IX. ILETISIM

Yazisma Adresi: Diyanet isleri Baskanlig Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanhg
Universiteler Mah. Dumlupiar Blv. No:147/A 06800

Cankaya ANKARA
e-mail : persis@diyanet.gov.tr
Telefon :(0312) 295 70 00
Fax : (0312) 2858572
llgililere duyurulur.

DiYANET iSLERi BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU



